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非公费师范生在读期间从教意愿动态变化的影响因素
——基于典型个案的扎根理论分析

钟云华　张　维

一、问题的提出

“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。”

教师是教育发展的第一资源，是人才培养、国家富

强、民族振兴和人民幸福的重要基石。党和国家历

来重视教师培养，2018年党中央、国务院更是先后

颁布了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的

意见》《中国教育现代化2035》两个重要文件，在新

时代下对我国教师队伍建设作出了新指示。师范院

校是教师培养的主阵地，师范生是教师队伍的主要

来源，抓好师范教育这个“牛鼻子”，提高师范生培

养质量，促进更多师范生从教乐教，是加强教师队

伍建设的有效路径之一。

师范生从教意愿是师范生对专业认知或职业认

同显性的、综合的表现形态，是其坚定教师职业理想

与信念的前提，也是其实现由普通人向专业教师过

渡的内在动力[1]。较高的从教意愿，往往是师范生发

生从教行为的重要条件之一。遗憾的是，由于行业待

遇差距、社会地位、职业压力等多种原因，目前我国

各地各类师范院校师范生从教意愿普遍只有40%至

60%的水平，不能有效促进师范生产生从教行为，这

成为教师队伍建设必须解决的问题之一。为此，一

些研究者尝试运用实证方法对师范生从教意愿的影

响因素进行分析，在此基础上提出一些提升师范生

从教意愿的对策。既有研究发现，师范生从教意愿

的影响因素有教师职业性质（教师职业待遇、工作
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状况、发展前景等）[2，3(P57-63)]、教师教育质量、家庭情

况（经济收入、父母职业、户籍）、个人情况（学业成

绩、职业价值观、是否为独生子女）等[4,5]。其中，公

费师范生从教意愿稳定且更多受家庭因素（经济收

入、父母职业、户籍）和公费师范生优惠政策及限制

性规定因素的影响[3](P57-63)，而非公费师范生从教意

愿则更多受教师职业特质因素（教师职业待遇、工作

状况、发展前景）以及教师教育质量因素的影响[6,7]。

基于这些发现，各研究提出了不同的政策建议，但遗

憾的是这些政策建议被实践证明收效甚微。

政策建议收效甚微的重要原因之一是这些研究

仍存在一些不足。一是既有研究仅在某个时点静态描

述师范生从教意愿影响因素，未考虑在读期间师范

生从教意愿会随着环境与影响因素变化而不断改变

的事实，故未能深刻揭示高等教育在读期间师范生

从教意愿变化的连续谱系。二是既有研究在方法上

主要以定量范式开展，虽有助于研究者分析师范生从

教意愿的面上情况，但无法深入师范生内心透视其从

教意愿形成与动态变化背后的深层原因。三是既有

研究对师范生从教意愿仅做了简单的影响因素调查，

缺乏对从教意愿影响因素间彼此相互作用的探讨。四

是既有研究未对师范生从教意愿影响因素的群体异

质性进行分析。实际上，公费师范生作为公费师范教

育政策的实践主体须承担提供公用服务的责任，其

职业选择必须遵循相关政策规定，在违约成本、伦理

压力和心理惯性的三重作用下，其教师职业定向比较

明确，教师职业认同度高[8(P56-60),9(P63-67)]，且实践证明

公费政策实施效果及公费师范生任教情况都较为

理想[10(P65-71),11(P76-82)]，其高等教育在读期间从教意

愿比较稳定。而非公费师范生不受公费师范生政策

相关规定限制，职业选择自由，从教与否均无须承

担任何经济负担与道德压力，是自我实现的实践主

体，其从教意愿则更具自发性、主动性与多变性，影

响因素更多，关系更复杂。

基于此，同时考虑到地方本科师范院校占据

师范本科院校大头①，本研究采用扎根理论，仅选

取地方本科高校非公费应届毕业师范生（以下简称

“非公费师范生”）作为研究对象，通过深度访谈，

归纳从入学之初至毕业前夕非公费师范生从教意愿

的动态变化类型，并借鉴“计划行为理论”探讨非

公费师范生从教意愿动态变化的影响因素与作用

机制，在此基础上提出提升非公费师范生从教意愿

的政策建议，希望对深化相关研究与制定有效促进

师范生从教乐教的政策有所裨益。

二、研究设计

（一）访谈过程

2019年9月至2020年1月，笔者分三个阶段对H省

3所师范高校(HN师范大学、HN第一师范学院、CS

师范学院)的2020年应届非公费毕业师范生进行质

性访谈，以收集扎根理论分析所需原始资料。首先，

通过搜集和分析从教意愿、计划行为理论相关文

献，确定研究问题，拟定访谈提纲，并进行了提纲访

谈的效度检验。其次，按照目的性随机抽样方式对3

所师范院校40名应届非公费师范毕业生进行初访，

以把握师范生从教意愿动态变化的大致类型，并从

这40名应届非公费师范毕业生中选择11人作为持续

追踪访谈对象，如表1。最后，对这11位应届非公费

师范毕业生分别进行了6～8次半结构化访谈，每次

访谈约为1小时，主要内容包括师范专业填报过程、

不同时期从教意愿状态、影响从教意愿变化的深层

原因等。由于访谈人与被调查对象均为在校学生，

年龄相仿，又都有师范教育经历，交谈十分顺利，基

本无保留畅所欲言，故所获资料真实可靠。

(二)访谈资料的整理和分析

本研究运用质性分析软件Nvivo12对所获5万多

字访谈资料进行整理与分析。首先，结合访谈笔记，

将访谈录音转为书面文字资料。其次，鉴于扎根理

论能在理论与资料的鸿沟之间架起桥梁，并能在经

验资料、已有文献和研究者个人经验的基础上，通过

系统地收集资料和分析资料生成新理论[8](P56-60)，故

本研究使用扎根理论对获取书面文字资料进行编

码。具体过程如下：开放编码阶段通过选取适切材

①笔者从教育部网站(http://www.moe.gov.cn/jyb_xxgk/s5743/s5744/A03/202110/t20211025_574874.html)下载了《全国

普通高等学校名单》，发现截至2021年9月30日，全国办学层次为本科的师范院校144所，其中北京师范大学、华东师范大学、东北师

范大学、西南大学、华中师范大学和陕西师范大学等6所大学为部属师范院校，其余138所皆为地方本科师范院校，地方本科师范院

校占据师范本科院校大头。
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料，对其贴标签，共形成25个本土概念：初始从教

意愿、最终从教意愿、指令性规范、示范性规范、

乐观、悲观、开朗、内向、社会舆论、兴趣取向、自主

选择、非自主选择、职业引力、教师职业认知、教师

职业能力、薪资水平、假期待遇、人际关系、发展空

间、职业稳定性、职业趣味及丰富性、劳动强度、教

育实习、理论学习、社会实践。轴心编码阶段对本

土化概念再一次从整体层面进行逻辑抽象，划分范

畴，形成6大类属：主观规范、关键教学事件、人格

特征、兴趣取向、职业引力、从教意愿。选择编码阶

段整合所划分的类属，把各逻辑抽象概念有机关系

紧密联系在一起，将“从教意愿”作为核心类属，将

“关键教学事件、主观规范、兴趣取向、职业引力、

人格特征”作为次要类属。最后，在编码的基础上

以叙事分析方法再现非公费师范生从教意愿动态

变化的类型，以类属分析阐述其从教意愿动态变化

影响因素的作用机制。

三、非公费师范生在读期间从教意愿动
态变化的类型

以典型个案为代表，对访谈资料进行叙事分

析，11名非公费师范生从教意愿的动态变化可归纳

为以下四种类型。

（一）积极稳定型：从始至终的矢志不渝

个体职业选择受自身兴趣影响的程度大，如果个

体对某类职业兴趣较浓，通常能激发其从事这类职业

的意愿，并为未来从事该职业作出相关努力[9](P63-67)。

11名受访者中有6名非公费师范生表示，自己是在兴

趣指引下坚定不移地将教师作为自己的第一职业选

择，W9同学就是其中的一个典型代表:

刚进入大学的时候，我想当初中教师的意愿就

很强。但学校正式开课之后，我发现很多课程都是

理论联系不上实际，让我觉得这个学校师范教育并不

怎么样，加之社会上有关“男生做老师很难有出息”

的舆论偶尔在我耳边响起，让我从教的想法有稍微

的动摇。但当回想起儿时对着空气模仿老师上课的

那份纯粹，我决心用努力去回击迟疑，坚持我的初

心。大二那年，我主动去教育培训机构做了一名实习

老师，这段宝贵的经历，不仅积累了从事教师职业的

相关经验，而且我还发现教师这个职业的人际关系

比较简单，和学生打交道也挺有趣，内心的从教意愿

进一步得到强化。尽管大三时我也感觉到教师这个

职业在中国这个社会，并不是那么受人尊重，社会地

位也并不高，从教意愿有所波动，但基本上还是很愿

意当老师的，因为我喜欢给学生上课。现在我快大学

毕业了，在与其他职业进行多次比较后，我还是觉得

做教师好，能给我带来更多的幸福感。

从教意愿积极稳定类型的非公费师范生，进入

大学校门时就有了较强的从教意愿，即使在读期间

受到各种考验，从教意愿稍有下降，但总体来说仍

处在一个较高的水平。特别是临毕业时他们通过社

会实践与社会网络将教师职业与其他的职业进行

比较，发现教师这份职业具有独特魅力，使得他们

从教的初心更加坚决。究其原因，是这类非公费师

范生由衷地喜欢教师这份职业，并以兴趣为导向，

不断为之努力。

（二）正向转变型：从无到有的惊喜转变

中国社会结构是一个以血缘、亲缘和地缘为纽

带构建而成的“差序格局”，在这种社会结构中的

表1　接受深度访谈的11名应届非公费师范生基本情况

编号 性别 年龄 院校 专业 初始从教意愿 中间变化状态 最终从教意愿

W1 女 21 A师范院校 师范英语 弱 突然转折 强

H2 女 22 A师范院校 师范英语 强 稳定不变 强

L3 女 21 A师范院校 应用数学 强 稳定不变 强

Z4 女 21 A师范院校 汉语国际教育 强 逐渐下降 弱

X5 女 22 B师范院校 小学教育 强 稳定不变 强

G6 女 22 B师范院校 科学教育 弱 波动起伏 强

L7 女 22 B师范院校 语文教育 强 稳定不变 强

H8 男 23 B师范院校 物理教育 弱 持续低迷 弱

W9 男 23 C师范院校 数学教育 强 稳定不变 强

Q10 男 24 C师范院校 数学教育 强 波动起伏 强

W11 女 21 C师范院校 历史教育 弱 持续低迷 弱
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中国人，天然有着“亲血缘、重家庭”的文化基因。

部分受访的非公费师范生也表示，他们受中国传统

文化影响非常“重家庭”，其重要表现是家庭成员

对其高考志愿填报与职业选择产生了重要影响，即

使他们不喜欢师范专业、不想当老师，仍会在重要

家庭成员的影响下选择就读师范专业。W1同学本

无从教意愿，但在家庭成员的影响下选择了师范专

业。刚进入大学校门时，她无任何从教意愿，但在

一些教学事件的影响下，她的从教意愿实现了从无

到有的惊喜转变：

刚入大学时我并没有当老师的想法，因为我是

在爸妈的“建议”下被迫选择了师范专业的。大二大

三时，我的师范技能学习也仅仅是为了顺利拿到毕

业证书，而不是为了当老师。但大四这个学年的十月，

我参加专业英语八级考试失利，我爸妈就在家乡一

所小学给我争取了一个教育实习的机会，让我回家一

边实习一边再次备考，也顺便散散心。我所去学校的

指导老师特别负责，从小到如何备课、写教案，大到

如何组织磨课、上公开课，都耐心教导我。我学到了

很多，也深受这种职业精神的感动，让我对教师这个

职业完全有了新的看法。更关键的是，在多次听课、

上课后，我渐渐懂得如何以教师的身份和小朋友相

处，看到小朋友们在我的教育下有所成长，我内心的

自豪感与价值感油然而生。

从上可以看出，W1同学就读师范专业是对原生

家庭做出的妥协，家庭的影响为其从教意愿的形成

提供了可能。但大一至大三这段时期一直都未生成

从教意愿，所幸大四时受教育实习的影响，使她树立

了从教意愿。究其原因，一方面，教育实习指导教师

作为基础教育一线工作者，对师范生进行了教育教学

策略指导和情感帮助，并发挥了一名老教师的示范作

用，这会对师范生的从教信念产生催化作用[10](P65-71)。

另一方面，教育实习使师范生亲身体验教师职业，有

利于师范生在实践中明确自身特征与教师职业的匹

配性，获得职业价值感进而激发从教意愿。

（三）负向逆差型：由强及弱的怅然失意

当个体获取的新信息与原有认知结构不符时，

将引发认知冲突，这种冲突如果得不到有效解决，

基于原有认知结构的行动意愿将被大大削弱。一些

非公费师范生在大学入学之初对教师职业的认知，

会受中小学期间所接触教师的正向影响较大，但这

是一种间接认知。在这种职业认知结构下，他们认

为做老师是一件简单且光荣的事情，因此通常会产

生较高的从教意愿。但随着他们接受师范教育，对

教师职业的直接认知逐渐增长，原有的职业认知结

构会被新的职业认知不断挑战。由于短时间内他们

无法调和这种新旧职业认知冲突，他们基于原有职

业认知结构的从教意愿就会被削弱，Z4同学就是

这种情况的典型个案：

我很喜欢文学和英语，在中小学阶段，看到语文

老师和英语老师讲出优美动听的语句，让我觉得当

老师是一件高尚且简单的事情。因此当我被汉语国际

教育专业录取后，大学生活便由成为一名对外汉语教

师的期待而开始。在大学读书的这几年里，我确实也

遇见了不少优秀老师，并且他们也鼓励我从教，去为

教育事业发挥自己的光与热。但在这个过程中，我通

过学习了解到成为一名优秀教师需要很多核心素养，

而我的这些核心素养不是不足，而是远远不够。这时

我才发现原来当一名优秀教师非常难，自己应该不具

有成为一名优秀教师的潜质，于是我的从教意愿一下

子下降了很多。加之那段时间我多说了一点话，患上

了慢性咽炎，想到当老师要说更多话，那这慢性咽炎

永远不能好了。为了维护自己的健康，我还是决定不

从教了，继续考研深造。

从上可以看出，个案Z4同学从教意愿逐渐下降

的原因归根结底是因为她未能及时调和新旧职业

认知冲突，而患上慢性咽炎就像是压死骆驼的最后

一根稻草，导致她放弃从教打算。实际上，这种情

况是由于非公费师范生从教核心素养不足、竞争力

不强使得自身从教意愿从强变弱的一个缩影。

（四）消极维持型：迫于无奈的失败抗争

缺失教师信念将导致师范生在专业上不能获

得全面健康的发展，并阻碍他们由学生角色顺利转

变为教师角色[11](P76-82)。部分受访非公费师范生因

被迫选择师范专业，入学初期并无从教意愿，在读

期间虽然接受了师范教育，但由于内心仍未建构起

良好的教师信念，毕业前夕仍然不会有从教意愿。

W11同学讲述了自己从教意愿一直低迷的故事：

鱼与熊掌不可兼得，在分数既定的情况下，为了

能被好大学录取，我被迫选择录取分数相对较低的

师范专业；加之中学阶段受过老师的不合理对待，我

对教师这个职业心存芥蒂，所以我大一入学时从教
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意愿几乎为零。我内心的想法是，尽管我已在师范专

业就读，但我不会认真地去学师范技能，因为我内心

对教师这个职业一直持消极看法，觉得三尺讲台不能

实现我的理想。加之大学课堂中所学课程与实践有

一定的脱节，教育实习安排时间又靠近大学四年级，

大学期间我对教师这个职业的消极认知并没有因为

课堂教学和实践实训而改变，整个大学四年我的从

教意愿一直处在一个较低水平。

部分师范生或因兴趣、或因成绩、或因个人经

历，内心并不喜欢教师职业，加之在接受师范教育

的过程中，由于课程设置不合理、教育实践安排不

优和学生个体自身等多方面的原因，师范教育在一

些师范生从教信念构建上并不能产生有效作用，导

致部分师范生的从教意愿一直消极地维持在一个

较低水平[12]。

四、非公费师范生在读期间从教意愿变
化的影响因素及其作用机制

既有理论与相关研究充分证明，个体的行为态

度、知觉行为控制和主观规范综合决定其行为意

愿，当这三个因素中的一个或几个发生强弱变化时，

个体行为意愿就会随之改变[13]。本文通过扎根理论

对访谈资料进行抽象归纳，发现非公费师范生在读

期间从教意愿的变化，受“关键教学事件、重要他

人、人格特征、兴趣和职业引力”五大因素的影响较

大，且这种影响主要通过从教行为态度、从教主观

规范和知觉行为控制这三条路径间接进行。

（一）非公费师范生在读期间从教意愿变化的

影响因素

1.关键教学事件对非公费师范生从教行为态度、

知觉行为控制的双重作用

行为态度是个体执行行为时对行为本身的评

价倾向，包括工具性评价（有利或不利）和情感性

评价（如喜爱或厌恶）两类。基于评价倾向，个体会

对是否执行某一行为的态度进行调整，进而影响其

行为意愿[14]。知觉行为控制是指个体执行某特定行

为时所感知到的的容易程度，如知觉行为可控程度

越高，执行某特定行为比较容易，行为意愿加强；反

之，行为意愿减弱[15]。本研究访谈资料编码中共有

32处节点被标记为“关键教学事件”，其中13处节点

为“教育实习”，11处节点为“理论学习”，8处节点

为“社会实践”。节选部分访谈资料汇总于表2，从

中可以看出，理论学习、教育实习与社会实践组成

的“关键教学事件”，不仅会改变非公费师范生从

事教师职业的行为态度，还调整其知觉行为控制程

度，进而使其从教意愿发生变化。

首先，非公费师范生通过参与关键教学事件，

积累教育教学理论知识和获得教育实践经验，其从

教知觉行为控制和从教意愿会因为不同的关键教

学事件体验而有不同的变化情况。如果非公费师范

生通过关键教学事件使其教师职业能力得到提升，

表2　关键教学事件对非公费师范生从教行为态度、知觉行为控制双重作用的访谈资料节选

访谈资料节选
　　　　开放编码 轴心编码

贴标签 概念化 类属划分

在校外培训机构任教的社会实践让我觉得，教师这个职业还是有
很多优点，比如人际关系简单、工作比较稳定、有假期、自由自在。
（W9）

校外培训机构任教活
动完善教师职业认知

社会实践 关键教学事件

我回家乡一所学校实习了两个月，前一个月听课，后一个月每星期
上两节课、带三个班。通过这次实习，我也知道怎么给小孩子上课，
原来所学的一些知识与技能也得到了运用，和学生们相处很开心，
所以现在觉得当老师挺好的。（W1）

回家乡学校实习收获
颇多

教育实习 关键教学事件

我觉得大学里所学课程太偏理论了，老师应该要带着我们对实践
中小学的数学课本或者数学学习内容进行系统了解。目前我们实践
能力很欠缺，教育实习时受到打击多，导致对能否当好老师很不自
信，现在对从教有点逃避。（Z4）

通过课程学习未能提
升专业能力

理论学习 关键教学事件

实习时我发现在学生面前，自己性格上的一些缺陷可能会被放大，
但又没有办法在短时间内变好，感觉如果未来当老师自己肯定会沦
为那种差老师，想想还是算了吧。（W11）

通过教育实习发现性
格与教师职业不匹配

教育实习 关键教学事件

非公费师范生在读期间从教意愿动态变化的影响因素教 师 与 学 生
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从教知觉行为控制程度加强，从事教师职业自我效

能感提高，进行职业选择时对教师职业更有信心，

其从教意愿就会增强，如表2中个案W1；反之，其从

教意愿将会减弱，如表2中个案Z4。

其次，非公费师范生通过关键教学事件能深入

了解教师职业属性，科学评估自身与教师职业的匹

配性，进而导致从教意愿发生改变。一方面，教育

实习给予了非公费师范生亲身体验教师职业的机

会，使其在实践中明确自身特质是否与教师职业相

匹配。持肯定答案的非公费师范生对从事教师职业

的工具性与情感性评价都趋于正向，从教行为态度

变得积极，从教意愿加强，如表2中个案W1；持否定

答案的非公费师范生对从事教师职业的工具性与

情感性评价都趋于负向，从教行为态度变得消极，

从教意愿减弱，如表2中个案W11。相关研究指出，

师范生在教育实习过程中暴露出来的消极心理，易

导致其对教师职业产生倦怠感[16]。如同一位实习指

导教师所说，“有些非公费师范生在实习过程中经

常遇到预期教学效果和实际教学效果差距极大的

状况，这往往使他们备受打击，弱化他们的从教意

愿”。另一方面，参加社会实践的非公费师范生基于

教师职业与其他职业的对比，能发现教师职业的一

些独特优点，给予教师职业更高的工具性与情感性

评价，进而从教行为态度更加积极，从教意愿更加

强烈，如表2中个案W9。

2.重要他人施加从教主观规范影响非公费师范

生从教意愿

主观规范是指个体在决定执行某特定行为时

所感知到的社会压力，反映了重要他人或团体对个

体行为决策的影响[17]。主观规范可划分为指令性规

范和示范性规范，指令性规范表现为上级对个体执

行某一行为构成的期望压力，示范性规范表现为个

体身边重要他人执行某一行为所形成的示范性效

应。本研究对访谈资料进行编码，发现共有27处节

点标记为“重要他人”，其中9处节点为非公费师范

生受重要他人影响生成从教“指令性规范”，18处

节点为非公费师范生受重要他人影响生成从教“示

范性规范”，节选部分访谈资料如表3。

首先，指令性规范对非公费师范生从事教师

职业产生期望压力，进而增强其从教意愿。父母、

老师对非公费师范生从事教师职业的强烈期许构

成指令性规范，形成期望压力。部分非公费师范生

在这种期望压力影响下，不仅选择师范专业，并在

就读期间为迎合长辈的期许，进一步加强从教意

愿。如表3中个案H2和G6，都是在父母的强烈“建

议”或任课老师的推荐下就读师范专业，且个案

H2受期望压力的影响，在读期间从教意愿持续加

强。

表3　重要他人影响非公费师范生从教意愿的访谈资料节选

访谈资料节选
开放编码 轴心编码

贴标签 概念化 类属划分

爸妈想要我当老师，觉得比当医生都要好，因为更安稳轻松一些。我觉得
有道理，并且也不想辜负他们的期待。（H2）

父母的期望 指令性
规范

主观规范

高考填报志愿时，任课老师觉得我特别适合读师范专业，以后工作会比较
稳定。（G6）

高中任课教师的
建议

指令性
规范

主观规范

我哥比我聪明，他选择教书，跟着他走应该不错。我哥当老师，亲戚朋友也
都觉得他发展不错。（Q10）

家人与亲戚的
言行影响

指令性
规范

主观规范

小学六年级时老师跟我讲，他说看到一个孩子从小不点儿长到六年级孩子
那么高，很幸福。这话对我触动很大。（L7）

小学任课老师的
感慨

指令性
规范

主观规范

我的《比较文学》与《世界文学》两门课程任课老师非常优秀，他们认为老
师这个职业确实是一个灵魂影响另一个灵魂的职业，可以通过自己的言行
深刻地影响学生。受他们的启发，我也觉得当老师是真的很有意义的事情。
（L3）

大学课程老师
言语上的启发

示范性
规范

主观规范

看过一些慕课名师上课，看到他们对课堂那种行云流水掌控，内心也希望
自己能达到那种状态。（Q10）

慕课名师的
行为表现

示范性
规范

主观规范

实习指导老师特别尽心教我，从备课、写教案、磨课、上公开课，他都倾囊
相授。他对学生这种无私奉献的精神深深感染了我，所以我就更加用心地
去学，进步很大。（W1）

教育实习指导
老师的模范行为

示范性
规范

主观规范

和学长学姐交流时，发现他们因为待遇问题，毕业后不当老师，所以我的
从教想法也开始动摇。（W9）

学长学姐的
弃教行为

示范性
规范

主观规范
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其次，各类老师、学习伙伴的言行构成示范性

规范对非公费师范生从事教师职业发挥参照作用。

一方面，正向示范性规范起正面参照作用，增强非

公费师范生从教意愿。如小学任课老师的感慨在

个案L7心中播下了教师情怀的种子，大学课程老师

和慕课名师以独特的人格魅力、为人称道的教学模

式进一步塑造了个案L3和个案Q10的教师信念，在

不同程度上增强了这些非公费师范生的从教意愿。

同时，在正向示范性规范的影响下，非公费师范生

以更加积极、认真的态度参与到关键教学事件当

中，其教师职业能力获得发展，从教意愿进一步加

强。如个案W1得到教育实习指导老师的悉心指导，

备课、授课等教师职业能力大幅提升，从教意愿进

一步加强。既有量化研究也表明，教育实习指导教

师的支持不仅对非公费师范生作出职业承诺具有

显著作用，还是其产生教师职业自我效能的重要来

源[18](P46-52)。另一方面，负向示范性规范起负面参照

作用，削弱非公费师范生从教意愿。如学长学姐的

弃教行为使个案W9对从事教师职业产生顾虑，从

教意愿有所减弱。同时，负向示范性规范导致非公

费师范生减少关键教学事件的投入，教师职业能力

增长有限，从教意愿进一步减弱。

3.人格特征通过“从教知觉行为控制”影响非

公费师范生从教意愿

教师职业具有工作对象的特殊性和差异性、学

生成长的导向性和示范性、工作内容的超前性和创

造性、教师职业的崇高性和不可替代性等特点，这

决定了教师在教育教学工作中应具备独特的人格特

征[19](P179-211)。教师职业对人格特征的独特要求，会

让非公费师范生根据自身个体人格特征情况，作出

增强或减弱从教意愿的决定。本研究访谈资料编码

中共有11处节点标记为“人格特征”，表4节选了部分

“人格特征”影响非公费师范生“从教知觉行为控

制”的访谈资料。

表4　人格特征影响非公费师范生“从教知觉行为控制”访谈资料节选

访谈资料节选
开放编码 轴心编码

贴标签 概念化 类属划分

我从教意愿较强是因为我是一个比较乐观的人，尽管我现在还不是一名
优秀教师，但我相信通过自身努力，我一定能在教师行业做出一番成就的。
（W9）

能在教师行业
作出成就

乐观 人格特征

我现在不太自信，总觉得自己缺乏教师职业能力，自己不具备成为一名教
师的个性，实际上我的学习成绩很不错。（L3）

处于不自信状态 悲观 人格特征

低年级小朋友很可爱，我很喜欢！高年级同学蛮好玩，我和他们也有很多
话聊，尽管有时候他们也很吵。（X5）

与同学聊得来 开朗 人格特征

我觉得我现在的从教意愿比刚入学时更弱了，一个重要原因是我不太喜
欢小孩子，没有耐心，也不喜欢与人交流，而是喜欢静静地独自思考问题。
（H8）

不喜欢与人交流 内向 人格特征

首先，人格特征通过影响非公费师范生“从教

知觉行为控制”进而影响其从教意愿。一方面，如

果非公费师范生自身人格特征符合教师职业人格

特征要求，其从教知觉行为控制程度高，从教意愿

就会更强。访谈发现，具有开朗、乐观人格特征的

非公费师范生，他们更善于与学生交流，师生关系

和谐，从教知觉行为控制程度高，从教意愿更强，

如表4中个案X5。另一方面，如果非公费师范生自身

人格特征不符合教师职业要求，与学生相处易发冲

突，不适应教师职业，其从教知觉行为控制程度较

低，从教意愿就会减弱，如表4中个案H8。

其次，人格特征通过影响非公费师范生参与关

键教学事件的积极性对其从教意愿产生影响。具体

来说，拥有乐观、坚韧人格特征的非公费师范生，在

读期间学习力更强，在积极参与关键教学事件后，

教师职业能力大幅提升，从教知觉行为控制程度变

强，教师职业自我效能感提高，从教意愿增强，如表

4中个案W9。相反，拥有悲观、散漫人格特征的非公

费师范生，在读期间学习力弱，消极参与关键教学事

件，教师职业能力提升有限，从教知觉行为控制程

度弱，从教意愿减弱，如表4中个案L3。

4.兴趣和职业引力改变非公费师范生从教行为态度

一方面，非公费师范生对教师职业的兴趣成为

内源性动力，影响他们的从教行为态度，进而使其从

教意愿发生改变。另一方面，与公费师范生不同，非

公费师范生没有职业定向，毕业后既可选择从教也

非公费师范生在读期间从教意愿动态变化的影响因素教 师 与 学 生
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可选择不从教，这时教师职业本身引力的高低，也会

影响非公费师范生的从教行为态度，进而使其从教

意愿发生变化。本研究访谈资料编码中共有35处节

点标记为“职业引力”，11处节点标记为“兴趣”，表5

节选了部分“兴趣”和“职业引力”改变非公费师范

生从教行为态度的访谈资料。

表5　兴趣和职业引力改变非公费师范生从教行为态度的访谈资料节选

访谈资料节选
开放编码 轴心编码

贴标签 概念化 类属划分

虽然现在教师的待遇还挺好，但与其他职业相比薪资水平还是太低。
（W11）

薪资水平太低 薪资水平 职业引力

我目前的从教意愿跟刚入学时差不多，一个重要原因就是始终认为教师职
业是个铁饭碗，不需要担心失业。（H2）

铁饭碗 工作稳定性 职业引力

我觉得老师这种职业工作对象主要是学生，人际关系不复杂。（L7） 接触对象主要是
学生

人际关系 职业引力

当老师有很多自己的假期，可以做一些自己想做的事，比如陪陪父母、旅游
世界。（Q10）

假期时间充足 假期待遇 职业引力

感觉老师的工作就前几年比较新鲜，之后就没有激情了，我看很多老师现
在基本上都是在混日子。（X5）

工作没有激情 工作趣味性
及丰富性

职业引力

教师其实是一个高危职业，面临多方压力，还有很多困扰，需要备课、上
课、批改作业，工作量很大。（Z4）

工作量大 劳动强度 职业引力

中小学平台太小，做不出很大成绩。（H8） 发展平台小 发展空间 职业引力

我小时候很崇拜老师，一个人在家总是偷偷模仿老师上课，觉得很有趣。
（L3）

崇拜老师，模仿
老师上课

对教师职业
感兴趣

兴趣

不想从教是因为我有其他人生追求，而且从小到大接触过的老师都不太
好，所以我非常不愿意当老师。（W11）

有其他理想，对
当老师感到反感

对教师职业
不感兴趣

兴趣

首先，非公费师范生对教师职业的兴趣转化为

内源性动力影响其从教行为态度。一方面，如果非

公费师范生对教师职业感兴趣程度高，就会促使

其为从教做准备，关键教学事件投入多，形成积极

的从教行为态度，从教意愿加强，如表5中个案L3。

相关量化研究也同样显示，师范生教师职业兴趣越

浓，则其师范学习越具有积极的倾向和情感体验。

反之，如果非公费师范生对教师职业感兴趣程度

低，无法转化为内在激励，非公费师范生将回避从

教行为，关键教学事件投入少，形成消极的从教行

为态度，从教意愿减弱，如表5中个案W11。

其次，教师职业引力转化为外在激励改变非公费

师范生的从教行为态度。一方面，择业时注重职业稳

定性、假期待遇、人际关系的非公费师范生往往认为

教师职业具备高职业引力，能够满足他们的职业预

期，教师职业属性会转化为强有力的外在激励，促使

他们积极参与关键教学事件，强化从教意愿。如表5

中个案H2认为教师职业有编制，很稳定，是个“铁饭

碗”；个案Q10认为教师职业假期充足，有更多的时间

做自己想做的事；个案L7则认为教师职业面对群体主

要是学生，人际关系简单。另一方面，择业时注重职业

薪资水平、发展空间、趣味性及丰富性的非公费师范

生则往往认为教师职业的职业引力过低无法满足他

们的职业预期，缺乏外在激励，他们因此形成消极的

从教行为态度，从教意愿减弱。

（二）非公费师范生在读期间从教意愿变化影

响因素的作用机制

借鉴计划行为理论，结合上一部分非公费师范

生从教意愿影响因素的分析结果，本文归纳出非公

费师范生在读期间从教意愿动态变化影响因素的

作用机制，如图１所示。

从图1可知，首先，关键教学事件、重要他人、

人格特征、兴趣和职业引力这五类因素彼此相互作

用。重要他人、关键教学事件帮助非公费师范生接

受从教主观规范和教师职业能力培训，从而使其

进一步感受教师职业引力，作出从教意愿加强或减

弱的理性决定；人格特征、重要他人的从教主观规

范、兴趣和职业引力影响非公费师范生参与关键教

学事件的积极程度和投入程度，进而影响其从教意

愿。其次，五类因素通过不同路径对非公费师范生

从教意愿产生间接影响。重要他人通过施加从教主

观规范、兴趣和职业引力通过改变从教行为态度、
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关键教学事件通过影响从教行为态度和从教知觉

行为控制、人格特征通过影响从教行为控制，多条

路径共同导致非公费师范生从教意愿不断发生变

化。最后，从教主观规范、从教知觉行为控制、从教

行为态度凝聚为合力作用于非公费师范生从教意

愿的动态变化，从教主观规范所发挥的正面参照作

用越大、从教行为态度越积极、从教知觉行为控制

程度越高，那么非公费师范生最终从教意愿也会更

强；反之，其最终从教意愿会变弱。

五、研究结论与对策建议

（一）研究结论

第一，非公费师范生高等教育在读期间从教意

愿会出现动态变化且类型多元。非公费师范生从教

意愿是其对专业认知或职业认同显性的、综合的表

现形态，高等教育期间非公费师范生的从教意愿动

态变化有积极稳定型、正向转变型、负向逆差型和

消极维持型等四种类型。

第二，非公费师范生高等教育在读期间从教意

愿动态变化，主要受关键教学事件、重要他人、人

格特征、兴趣和职业引力五大因素影响。这是因为

非公费师范生在高等教育场域进行学习时，其学习

行为嵌入经济社会结构和社会关系网络之中，其从

教意愿不仅受自身人格特征和兴趣的影响，也会受

结构性因素“关键教学事件”和“职业引力”的影

响，还会受社会关系网络中重要他人的影响。非公

费师范生从教意愿的动态变化，是其基于自身特征

和周边环境的一种理性调整，是其作为理性的个体

让自身和所处场域不断协调的结果。

图1　非公费师范生在读期间从教意愿动态变化影响因素的作用机制

注：图中“+”表示正向影响，“-”表示负向影响

弱 强

从教意愿-

从教知觉行为控制- 从教知觉行为控制+

悲观、内向……

理论学习

教育学习

社会实践

关键教学事件

期望压力
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乐观、开朗……
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从教行为态度- 从教行为态度+
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第三，从作用机制来看，关键教学事件、重要他

人、人格特征、兴趣和职业引力五大影响因素通过

间接路径形成合力共同作用于非公费师范生从教意

愿。重要他人通过影响从教主观规范、关键教学事

件通过影响从教行为态度和从教知觉行为控制、人

格特征通过影响从教知觉行为控制、兴趣和职业引

力通过影响从教行为态度，进而从教主观规范、从

教行为态度和从教知觉行为控制等形成合力导致

非公费师范生从教意愿动态变化。非公费师范生从

教意愿动态变化是其他因素作用于从教行为态度、

知觉行为控制和从教主观规范共同作用的结果，外

在因素必须通过作用于这些主客观因素才对非公费

师范从教意愿产生影响，且五类因素影响后的从教

态度越积极、重要他人的支持越大、知觉行为控制

越强，其从教意愿就越大，反之就越小。

（二）促进非公费师范生从教意愿的对策建议

1.发挥重要他人的从教主观规范效应

一方面，应充分发挥父母或老师等重要他人对

非公费师范生的权威性影响，展现指令性规范效

应。大学生身心发展仍不成熟，对职业世界的了解

仍不清晰，职业规划也不一定科学。家长和老师等

重要他人应在尊重学生本人意愿的前提下，对其

高考志愿填报、师范学习、职业规划给予指导与帮

助，引导一部分适合教师职业但从教意愿不强的人

投身教育事业。另一方面，应有效发挥以老师为主

体的参照对象的示范作用，展现示范性规范效应。

理论课程老师应思考如何在课堂教学中塑造学生

的教师信念，通过发挥自身人格魅力，采用丰富的

教学方式吸引学生从教，引导学生树立正确的从教

价值取向。教育实习指导教师根据非公费师范生的

综合水平，为其制定适切的教育实习方案，且以正

面的个人行动对其形成良好示范，加深师范生对教

师职业价值的具身体会。

2.强化理论学习、教育实习和社会实践三类关键

教学事件的影响

强化三类关键教学事件的影响，能促使非公费

师范生完善教师职业认知、提升教师职业能力，进

一步激发师范生从教意愿。首先，要提升非公费师

范生理论课程教学质量[20]。一是科学规划理论课程

安排，多开设内容丰富、形式多样的教师教育理论

课程。二是师范生理论课程应与教育实习有效衔接，

促使其理论学习的知识体系与中小学教育实践的逻

辑体系有效联结。其次，优化非公费师范生教育实习

工作。师范院校应尽可能科学规划非公费师范生教

育实习时长及次数，为广大非公费师范生提供更多

的教育实习机会。同时，构建一支专业化教育实习指

导教师队伍，对非公费师范产生示范效应，有效指

导非公费师范生开展教育实习活动，增强教师职业

自我效能感。其三，师范院校应积极开展各类社会

实践活动，鼓励师范生自主参加社会实践，在实践中

加深对教师职业的理解。

3.塑造师范生健全人格

一方面，师范院校在师范教育中要增加教师职

业人格特征专题，不仅让师范生掌握从事教师职

业的理想人格特征，为自己的教师人格发展树立标

杆，而且通过人格特征专题教育，引导每个师范生

深入了解自身的人格特征，并根据教师职业对人格

特征的要求，有意识发挥自身人格特征中的优势，

规避其人格特征中的弱势。另一方面，需加强师范

生心理健康教育，营造良好的校园文化氛围，培养

师范生健康的心理素质，缓解师范生因学习紧张所

产生的不良情绪，养成健全人格[18(P46-52),19(P179-211)]。

4.提升教师职业吸引力

一是要整体提升教师职业薪资水平及待遇。各

地政府应切实贯彻国务院颁布的关于提升教师薪

资等政策，依法保障和提高教师职业薪资收入，创

新教师职业激励机制，设置各类奖金、津贴，加强

教师职业的物质激励[21]；依法保障和改进教师福利

待遇，提升教师在住房、交通以及子女受教育等方

面的福利待遇。二是鼓励各地中小学通过加强教研

水平[22]、提供培训机会、外出参观交流、参加学术会

议等方式，提升教师专业发展，满足其人生高层次

需求[19](P179-211)。
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Influencing Factors for the Dynamic Change of Non-
Public Funded Normal Students’ Willingness to Teach 
During Their Study: A Grounded Theory Analysis Based 

on Typical Cases 
  ZHONG Yun-hua  ZHANG Wei

Abstract: This study takes the non-public funded normal senior students from three local normal universities as 
the research object, and uses the grounded theory to analyze the types, influencing factors and working mechanism of 
the dynamic changes of non-public funded normal students’ willingness to teach from the beginning of enrollment to 
the day of graduation. The research findings show that there are four types of dynamic changes of non-public funded 
normal students’ willingness to teach during their study: positive stability, positive transformation, negative deficit 
and negative maintenance. The main influencing factors include key teaching events, important others, personality 
characteristics, interest and professional attraction. These five factors indirectly affect the non-public funded normal 
students' willingness to teach through intermediary factors, important others affect the subjective norms of teaching, 
key teaching events affect the attitude and perceived behavior control of teaching, personality characteristics affect the 
perceived behavior control of teaching, interest and professional attraction affect the attitude of teaching behavior, and 
then. The combination of the subjective norms of teaching teaching behavior attitude and teaching perceived behavior 
control leads to the dynamic change of non-public funded normal students' willingness to teach. Based on the research 
conclusion, the study puts forward a series of policy suggestions, such as giving play to the subjective normative effect 
of important others, strengthening the influence of key teaching events, shaping normal students' sound personality and 
improving teachers' professional attraction.

Key words: non-public funded normal students; willingness to teach; influencing factors; dynamic changes; 
mechanism of action
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