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日本京都大学教育学科的现状与特色

□  刘　牧

 

 

摘要:  日本高校在学院层面普遍设有教育学人才培养和研究

机构，一流大学中这一比例更高。京都大学教育学研究科（学

部）立足学科面向社会，以学术研究和研究生培养为中心构建

教授共同体组织结构和学科专业体系，拥有一支以教授为主，

研究经费充足、成果丰硕、学术交流频繁、规模稳定的研究型

教师队伍；人才培养注重卓越知识的继承与创新精神的培养，

严格执行培养过程中的阶段性目标，规范培养环节，确保人才

培养的高质量；毕业生中本科生和硕士生保持高升学率，就业

除教育相关机构以外，企业成为最大就业方向，拓展了教育学

科的生存与发展空间。
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日本高校分为国立、地方公立和私立大学三种

类型。截止2017年，日本共有大学780所，其中国立

大学86所，地方公立大学90所，私立大学604所。从

日本政府的财政支持和大学综合实力看，以东京大

学、京都大学、名古屋大学、东北大学、大阪大学、北

海道大学、九州大学为代表的国立大学是日本高等

教育的核心[1]。虽然，日本国立大学拥有不同的历史

背景、传统、规模，也肩负不同的社会使命。但法人

化改革后，各国立大学的设置形态相同[2]。日本国立

大学普遍重视教育学科，设置了教育学研究科（学

部）的国立大学共57所，比例达66.3%；未独立设置

教育学人才培养和研究机构的29所高校也主要集中

在商科、医科及理工科等单科大学。而在日本科学

研究及人才培养最前沿的RU11大学群中，72.7%的

大学设有教育学研究科（学部）。大阪大学、东京工

业大学和庆应义塾大学虽没有独立的教育学机构，

但都在相关社会学机构内设置有教育学专业。大阪

大学人间科学研究科（学部）拥有强大的教育学系，

东京工业大学教育学科属于环境社会理工学院社

会·人间科学系，庆应义塾大学的教育学专业隶属于

社会学研究科。可见，教育学在日本高校及一流大学

的机构设置和学科布局中占有重要地位。

京都大学是一所学科门类齐全的日本一流研究

型大学。在QS世界大学排名、ARWU世界大学学

术排名和TIMES世界大学的最新排名中，分别位列

全球第36位、32位和91位，与东京大学处于日本高

等教育的塔尖。京都大学设有教育学部和大学院教

育学研究科（下文称教育学研究科），分别承担本

科生和研究生（硕士生、博士生）的培养工作。

京都大学教育学学科始于1906年文理学部教

育学方法讲座，1949年成立教育学部，1953年设立

教育学研究科[3]。20世纪90年代末，随着日本大学院

重点化政策实施，学科建设重心由教育学部转向承

担研究生培养和注重学术研究的教育学研究科[4]。截

止2016年，过去110年共为社会各界输送了约6 002

名优秀毕业生[5]。京都大学教育学研究科（学部）学

生规模较小，但却在日本教育学界与社会上享有较

高的认可度。探析同属东亚文化圈的日本京都大学

教育学科的办学特色，对我国高校教育学科的发展

与改革有一定借鉴意义。

一、组织架构

2004年4月1日，日本国立大学实行法人化改革，

改革后国立大学在法律基础、机构性质、预算分配
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方式、雇用模式、管理体制等方面都发生了深刻变

化[6]。京都大学致力于学术研究的自由，将在尊重教

育研究组织自治的同时，实现全校的和谐发展[7]。如

图1所示，京都大学实行以校长为中心的理事会、经

营协议会、教育研究评议会、研究科（学部）长、部

门负责人会议相结合的经营管理体制。理事会作为

学校最高管理经营机构由7名理事组成，设有校长、

副校长及副理事。经营协议会负责学校经营方面

的事务，由13名校外有经营经验的有识之士和12名

校内经营管理人员组成；教育研究评议会由各研究

科（学部）长、研究所长及各研究科（学部）的两名

教授等代表共71人组成，主要审议学校教育教学事

务。而具体教育、教学、研究及管理经营则由研究科

(学部)长、图书馆长、中心主任、行政机关（部局）长

等部门负责人会议及各研究科 (学部) 教职工从教

授中选出的教授会共同管理[8]。

京都大学教育学研究科（学部）拥有自主经营管

理权，其教育、教学、研究活动都以研究科为中心构

建，人事权、经费分配权均在研究科，教师的工作重

心及业绩考核都在研究生教育。教育学研究科（学

部）的教学、研究、行政事务由教育学部教授会、教

育学研究科教授会和教育学研究科会议讨论并形

成决议，研究科(学部)长负责执行，充分发挥教授会

的职责与功能，贯彻了教授自治的理念[9]。三个会议

下设6个委员会，承担自我检查与评价、学生工作、教

学、预算、制度建设、发展战略等工作。为分担研究

科（学部）长庞杂的日常事务，设立了事务长一职，具

体负责总务、教务及图书馆等日常性工作[10]。

此外，教育学研究科（学部）还与校内高等

教育研究开发推进中心共同为教师FD（Faculty 

Development）提供服务[11]，直接参与FD活动，推

动改进大学的教学内容与方法，促使教育学研究科

（学部）逐渐改变日本大学教师研究至上，不重视

教学的传统。而其加强与心理发展研究中心合作，

与心理学、认知科学、脑科学、人文科学等领域的

研究者开展多学科研究[12]，拓展了学术研究领域与

人才培养模式（见图2）。

如图3所示，京都大学教育学部拥有教育科学1

个学科，现代教育基础学、教育心理学和教育系统

论3大系，分别与教育学研究科的相关讲座对应，由

讲座负责本科课程教学与人才培养。

教育学研究科的专业设置不受学部本科专业的

限制，两者之间不存在必要对应关系，而是根据社会

经济发展和需求进行专业设置和调整[13]（P102-107）。教

育学研究科有教育科学和临床教育学两个专业，教

育学、教育方法学、教育认知心理学、教育社会学、

终身教育学、比较教育政策学、高等教育开发论、临

床教育学、临床心理学、临床实践指导学、临床心理

图1　京都大学运营管理机构

注：根据《京都大学組織·管理運営機構》整理而成；（  ）内为机构数量。
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实践学等11个讲座[14]，几乎实现了教育学科领域的

全覆盖。教育学研究科的专业领域比学部多，这一方

面有利于研究生根据自己的兴趣选择专业和讲座，

另一方面也突出了研究型大学的学科研究功能。

二、教师队伍

京都大学教育学研究科（学部）教职员工无论

是数量，还是性别结构都比较稳定。2017年，拥有

教职员工40人，其中男性28人，占比70.0%，女性12

人，占比30.0%；法人化改革开始的2004年，共有教

职工45人，其中男性30人，比例为66.7%，女性15人，

占比33.3%（见图4）。

如图5教育学研究科（学部）教职工职称结构图

所示，2004年该科共有教授17人（37.8%），副教授

15人（33.3%），助教3人（6.7%），另有事务和技术

图2　京都大学教育学研究科（学部）运营管理组织

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》相关资料整理而成。

 图3　京都大学教育学研究科（学部）教育研究组织

 注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》相关资料整理而成。
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人员10人（22.2%）。截止2017年，高级职称中教授

17人，比例上升至42.5%，副教授13人，占比32.5%。

其他人员中，讲师1人（2.5%），助教3人（7.5%），事

务和技术人员6人（15.0%）。京都大学教育学研究科

（学部）高级职称教师比例长期保持在70%以上，

为高水平教育与研究提供了强有力保障。教职工队

伍中含外籍教师3人（1名教授，2名副教授），教师的

国际化程度逐步提高。

教育学研究科（学部）一直注重学术上的高标

准，教师科研经费充足，科研成果斐然。如表1所

示，2015年教育学研究科（学部）共获得财政性研

究项目59项，经费总金额达到13 214万日元，每个项

目平均金额约为224万日元，教职工人均研究经费

约322.3万日元。具体而言，项目总数居前的分别是

特别研究员奖励费21个、基础研究（B）9个、基础研

究（C）9个、挑战性萌芽研究7个。研究经费方面，新

学术领域获得经费最多，为3170万日元；其次是基

础研究（B），为3160万日元；基础研究（A）经费为

2250万日元。充足的研究经费供应，不断增长的科

研经费支出，为京都大学教育学研究科（学部）一流

水平的科学研究提供了坚实的物质基础。

图4　京都大学教育学研究科（学部）教职工数量变化

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》相关数据整理而成。

图5　京都大学教育学研究科（学部）教职工职称结构变化

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》相关数据整理而成。
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表1　2015年京都大学教育学研究科（学部）财政性
科研项目情况

类别 数量（项） 金额（万日元）

新学术领域研究 3 3 170

基础研究（A） 3 2 250

基础研究（B） 9 3 160

基础研究（C） 9 1 430

挑战性萌芽研究 7 590

青年研究（A） 0 0

青年研究（B） 5 450

青年研究（启动） 2 160

研究成果发表推广费
和学术著作

0 0

特别研究员奖励费 21 2 004

总计 59 13 214

 注：根据京都大学教育学研究科·教育学部官方网站相关数据

和京都大学教育研究活動データベース检索数据整理而成。

新学术领域研究指为促进不同学术领域间的

交流合作、培养年轻研究人员而设立的一项针对

新兴、交叉学术领域研究的科研补助。基础研究是

指一人或较多研究者共同进行的具有独创性、先驱

性的研究，一般时间周期3～5年。其中，2 000万日

元～5 000万日元为A类，500万日元～2 000万日元

为B类，500万日元以下为C类。青年研究指39周岁以

下年轻学者独立承担的研究项目，研究周期为2～4

年，其中500万日元～3 000万日元为A类，500万日元

以下为B类。特别研究员奖励费主要指日本学术振

兴会特别研究员（包括外国特别研究员在内）的研

究经费资助，用以支持优秀年轻研究人员的科研。

从京都大学教育学研究科（学部）教职工成果

产出和学术交流来看，截止2017年12月，在职教师中

教授共发表论文853篇，副教授748篇，讲师8篇，助

教17篇，学术成果丰硕。教师学术交流活动频繁，以

本人独立完成及与他人共同完成的学术报告次数为

例，其中教授为915次，人均约54次；副教授为297

次，人均约23次；助教47次，人均也达到16次[15]。高

水平的教师队伍强有力地保障了京都大学教育学学

术研究的高水准与人才培养的高质量。

三、人才培养

教育学研究科（学部）贯彻京都大学“自重自

敬、自主独立”的校训理念，以自由与自主研究为基

础，坚守学术伦理道德进行研究活动，促进学科知

识的创新。在人才培养上实行弹性选课原则，坚守

阶段性培养要求，致力于卓越知识的继承与创新精

神的培养[7]。

教育学部本科生教育以培养对心理、人类及社

会具备专业见解，形成较广阔的理解问题的思路，

具有综合的思考和判断能力以及维护和促进人类发

展的态度，为实现与地球、社会和谐共存而不懈努力

的创造性人才为目标[16]。学生按学科大类培养，分为

导入、基础、发展和应用等四个阶段。导入阶段主要

包括全校共通课程、教育研究入门和情报学等三大

课程体系；基础阶段主要学习相关专业概论，并通过

专业练习和实习培养实践能力；发展阶段则主要包

括理论性课程学习、专业研讨、实习·讲解等；本科

生三年级进入应用阶段，开始共享研究生课程，可以

充分共享讲座的教师及研究生等人力资源，利用设

备、图书与情报资料等物质资源，对促进学术成果

产出和人才培养均十分有利[13]（P102-107）。

教育学研究科则培养为地球、社会和谐共存作

贡献的优秀研究者和具有高度专业能力的人才。硕

士研究生学制为2年，主要学习研究生本人所属讲

座的相关课程。硕士研究生一年级学习基础性课

程，二年级开始进入研究性学习。硕士研究生除课

程学习和开展与所属讲座相关的专题性研究外，无

太多学术上的硬性衡量指标。博士研究生基础学制

为3年，但延期和退学情况非常普遍。博士生毕业并

拿到学位不仅要求修满学分，还要通过论文选题考

核，提交研究计划书、年度研究成果报告书、学位论

文资格审查申请书等制度性环节（见图6）。只有资

格审查合格后，才能提交学位论文。论文提交后进

入一般为期8～12个月的审查阶段，审查通过后进入

预答辩和正式答辩。京都大学教育学研究科博士培

养阶段性划分十分明确，每一个培养环节都有考核

指标，且要求非常严格。这种培养过程的公开与透

明，实现了培养目标、课程体系与评价标准的可视

化，结果控制向过程控制的转变，改变了传统师徒

制培养模式的随意性和不确定性[17]，从而保障了其

博士生培养的高质量。

2016年，教育学部在籍本科生294人（含留学生

2人），生师（ST）比为7。教育学研究科在籍硕士研

究90人（含留学生12人）、博士研究生100人（含留学

生9人）。教育学研究科（学部）留学生比例为4.8%，
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博 士 论 文
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其中本科生0.4%，研究生4.3%，研究生中留学生比

例较高。教育学研究科（学部）本科、硕士、博士计

划招生人数分别维持在70人、42人、25人。本科生

报考人数在218～254人之间小幅波动，2013～2015

年呈下降趋势，2016年有所回升。2014年前本科生

录取数均低于计划招生数，近两年出现小幅超额招

生。硕士研究生报考人数整体呈现下降趋势，2016

年达到历史低点，从2011年的141人下降到91人。而

录取人数在37～47人之间浮动，2015年录取人数

超过计划招生人数。博士报考人数2013年最低（33

人），其他年份均保持在44人以上；录取方面，除

2013年低于招生计划外，其他年份都出现超额招生

（见表2）。

京都大学教育学部本科生录取偏差值一直保持

在全日本前三名，报考人数每年都远高于计划招生

人数，这在少子化严重的日本足以说明其教育学科

具有较高的声望和社会认可度。录取率本科生保持

在26.8%～33.5%之间，硕士研究生在26.2%～41.2%

之间，博士研究生在60%～82.2%之间。本科生和硕

士研究生录取比例较低，招生规模稳定，博士生研

究生录取人比例高，录取人数除少数年份低于计划

外，都较大幅度超过招生计划人数。这一方面反映

表2 　京都大学教育学研究科（学部）学生数量

本科 硕士 博士

招生
计划

报考
人数

录取
人数

毕业
人数

招生
计划

报考
人数

录取
人数

毕业
人数

招生
计划

报考
人数

录取
人数

毕业
人数

2010年 70 250 67 61 42 43 25 11

2011年 70 239 67 61 42 141 37 37 25 49 36 3

2012年 70 251 69 73 42 106 36 35 25 45 37 8

2013年 70 254 70 63 42 113 42 38 25 33 22 5

2014年 70 223 68 69 42 113 42 38 25 46 30 7

2015年 70 218 73 71 42 114 47 45 25 44 32 6

2016年 70 235 72 42 91 37 25 45 27

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》、《データで見る京都大学》相关数据整理而成。

比 较 与 借 鉴 日本京都大学教育学科的现状与特色

图6　京都大学教育学研究科研究生培养阶段与环节

　　　　注：根据京都大学大学院教育学研究科カリキュラム作成。
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了京都大学教育学科对培养高级专业人才的重视，

另一方面也体现了其在招生方面较高的自主权。在

毕业率方面，本科生、硕士研究生都保持在90.0%以

上，而博士研究生近6年的平均毕业率只有15.8%，

每年有20名左右修满学分但未通过论文审查的博士

研究生退学并进入劳动力市场。

四、升学与就业

京都大学教育学研究科（学部）人才培养主要

从学术和实践培养两个方面，实现本科教育、高层

次人才培养、资格授予及社会服务功能，为日本社

会培养了一批优秀的专业应用和研究人才，毕业生

大多成为社会的佼佼者，在教育机构及其他相关领

表3　京都大学教育学部本科毕业生发展状况

2010年 2011年 2012年 2013年 2014年 2015年

升学 22 16 25 24 29 21

就业 教育相关 6 1 10 9 4 3

公务员 4 5 3 6 3 5

企业 19 28 22 18 27 34

其他 6 4 6 0 3 8

小计 35 38 41 33 37 50

其他 4 7 7 6 3 0

合计 61 61 73 63 69 71

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》、《データで見る京都大学》相关数据整理而成。

域施展才华。

如表3所示，教育学部本科毕业生选择进一步攻

读硕士研究生的人数较多。近六年，2011年升学人数

最少，也有16人（26.2%）升学，2014年最多为29人，

比例达到42.0%。而就业人数比例维持在52.3%以

上，2015年就业人数最多，达到50人（70.4%）。本科

生毕业就职去向主要包括教育相关职业、公务员、企

业（本文主要指私营企业），其中企业是本科毕业生

的首选，就职人数比例保持在53.6%以上。从事教育

相关职业的人数比例近年来呈波动下降趋势，2011

年仅1人（1.6%）；相反，在企业就职的人数比例总体

呈上升趋势，2015年34人进入企业就职，占就职人

员的比例高达68.0%。

教育学研究科硕士毕业生大部分选择继续深

造。如表4所示，攻读博士学位的比例保持在44.4%

以上（2015年为最低值44.4%），2014年人数达到26

人，占当年毕业生总数的68.4%。就职去向方面，选

择教育相关职业与企业就职的人数居前。2014年，教

育相关就职人数为7人，占当年就职人数的70.0%；

2015年，企业就职人数达到9人，占当年就职人数的

50.0%。而在与教育相关就职领域中，初中和高中教

师无论是人数还是比例都最高。公务员也是就职主

要选择之一，地方公务员略高于国家公务员，2012年

地方公务员人数占就业人数比例超过30.0%。

表4　京都大学教育学研究科硕士研究生毕业发展状况

2010年 2011年 2012年 2013年 2014年 2015年

升学 27 23 19 23 26 20

就业 教育
相关

大学 0 0 0 0 1 0

初中高中 5 3 7 3 3 4

其他 1 0 0 0 3 1

公务员 国家公务员 2 0 0 2 1 1

地方公务员 1 3 4 1 0 3

企业 2 6 2 8 2 9

小计 11 12 13 14 10 18

其他 5 2 3 1 2 7

合计 43 37 35 38 38 45

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》、《データで見る京都大学》相关数据整理而成。
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表5　京都大学教育学研究科博士研究生就业情况

2010年 2011年 2012年 2013年 2014年 2015年

教育相关 京都大学 1 2 0 2 4 4

其他国立大学 1 0 1 2 2 0

公立大学 0 0 0 0 0 0

私立大学 12 4 10 6 5 3

初中高中 0 0 1 0 1 0

研修员 京都大学 6 0 2 1 1 0

研究员 京都大学 0 4 1 3 3 2

学术振兴会特别研究员 5 0 3 4 2 0

企业 7 7 8 8 3 11

合计 32（11） 17（3） 26（8） 26（5） 21（7） 20（6）

注：根据《京都大学大学院教育学研究科·教育学部平成28年度概要》、《データで見る京都大学》相关数据整理而成。

教育学研究科博士研究生的就业选择与本科

生、硕士研究生存在一定差异，就职去向包括教育

相关职业、京都大学研究员（研修员）、学术振兴

会特别研究员以及企业等（见表5）。教育相关职业

中，选择私立大学就职的人数最多，远远超过国立

大学（含京都大学），而在地方公立大学就职的人数

为零，选择进入初中和高中任教的毕业生也很少。

另有部分毕业生选择以京都大学研修员、研究员、

学术振兴会特别研究员的身份从事研究工作。在企

业就职的人数较为稳定，除2014年出现减少外，其

余年份整体维持在7人以上，成为仅次于私立大学

的第二大就业领域。

五、结语

京都大学教育学科历史悠久，教育学研究科（学

部）作为教育学人才培养和教育研究机构，构建了一

个以研究科教授会、教育学研究科会议、教育学部

教授会等三大会议为中心的教授共同体。教学、研

究、行政事务由研究科（学部）教授会决策，实现了

教授自治的理念。这种自下而上的运行模式，一方面

有利于避免学术机构管理的行政官僚化[18]，职责分

明，提高效率；另一方面也给教授们提供了追求学

术自由，维护学术职业尊严的平台。

教育学研究科（学部）拥有一支性别结构合理，

以高级职称教师为主、研究经费充足、成果丰硕、

学术交流频繁，在日本教育学界具有较为广泛影响

力的研究型教师队伍。人才培养坚持多层次、多领

域、本科生与研究生并重的原则，把理论与实践相

结合的理念渗透到每一个培养环节。在教师中心课

程模式下，从理论学习和实践培养两个方面，实现

本科教育、高层次人才培养、资格授予及社会服务

等学科功能。本科生规模不大，较低的生师比为人

才培养质量提供了保证。培养过程分为导入、基础、

发展和应用等四个阶段。三年级后进入讲座，开始

共享研究生课程，提高了教育教学资源的利用效

率，有利于本科生专业素养提升。在大学院重点化

政策后，研究生培养规模和力度有所加强，招生规

模与本科生相当，坚持多层次培养并重。其中，硕士

培养较为宽松，学制短，除课程与学位论文外无其

他学术指标要求，毕业率高。而博士培养坚守近似

苛刻的学术标准和阶段性要求，其博士学位获得率

只有15.8%，每年都有大量未通过论文审查的博士

研究生退学。教育学研究科对博士培养没有毕业人

数和毕业率的硬性规定，而是严格遵守培养计划中

对培养过程和质量的严格要求。

京都大学教育学部本科生升学率较高，平均有

34.7%的学生进一步攻读硕士研究生；就业率保持

在60%（不含升学人数）左右，就业去向最多的是企

业，依次为初中和高中、公务员。教育学研究科硕士

研究生大部分选择继续深造，进一步攻读博士的

比例最高达68.4%。硕士研究生就职方面，选择在

初中高中担任教职和进入企业工作的最多，两者人

数大体相当。博士毕业生主要选择私立大学和企业

就职。整体而言，毕业生中本科和硕士保持高升学

率，本科、硕士和博士就业都主要选择教育相关机

构和企业。京都大学教育学研究科（学部）立足学

科面向社会，多层次、多领域、实践型人才培养成效

显著，学生不仅具备扎实的专业素养，而且得到劳

动力市场的高度认可。

比 较 与 借 鉴 日本京都大学教育学科的现状与特色
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总之，京都大学以学术研究和研究生培养为中

心构建教授共同体学科组织，兼顾本科生培养、整

合校内资源的学科专业体系是教育学科发展的基

础。高水平研究型教师队伍、坚持人才培养的阶段性

目标、本科生学生按学科大类培养、高年级共享研

究生课程和研究资源、严格控制博士生学位授予人

数的经验，确保了学科发展的质量。而毕业生保持高

升学率，特别是主要面向教育相关机构和企业的就

业选择，使京都大学教育学科充满生机与活力。
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The Status and Academic Features of Education Science at 
Kyoto University

 LIU Mu

Abstract: Most Japanese colleges and universities have established education schools for talent training and 
academic research, of which the proportion is much higher in world class universities. This paper introduces the 
education discipline at Kyoto University, including its organization, teachers, talent training, further study and 
employment of graduates. As a typical example of Japanese universities, the Graduate School of Education at Kyoto 
University has conducted society-oriented discipline research. It has also formed a professor-oriented community 
and a discipline system by centering on academic research and postgraduates training. With a stable team of 
research-oriented professors, the School owns abundant research funds, fruitful achievements and frequent academic 
communication. In terms of talent training, it focuses on knowledge inheritance and the cultivation of innovative 
spirit. Moreover, it sticks to strict enforcement of phase objectives and standardizes the whole training process, thus 
ensuring the high quality of talents training. For its graduates, the rate of further study is rather high. Besides, many of 
its graduates find jobs at enterprises except educational institutions, which expands its living and developing space.

Key words: education science; Kyoto University; organizational structure; talent training; features of the 
discipline
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